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Pourquoi le pré-boarding est stratégique? 

Réduire l’anxiété du nouvel arrivant et lui offrir un repère rassurant.
Eviter les changements d’avis
Chercher la personnalisation. Chaque collaborateur n’aura pas les
mêmes besoins. 
Créer de l’enthousiasme 
Introduire la culture d’entreprise et ses valeurs dès le départ.
Soigner la première impression pour booster l’engagement et la
marque employeur.
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Votre checklist pour un onboarding réussi
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Aller plus loin? 

Atelier formation

produit
POUR ALLER PLUS LOIN

Rejoignez l’atelier du 24 février (9h-12h), à Fribourg, et repartez avec un processus clair, des checklists et des échanges (6 personnes max). 

Faites appel à notre accompagnement 100% personnalisé: diagnostic, liste de recommandations, élaboration d’un plan d’action, démo de HR
Tech et tous les supports nécessaires. Si votre objectif cette année est d’optimiser l’onboarding, nous sommes là pour vous aider à l’atteindre. 
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